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7
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

llekro€ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 2 im. Stefana
Starzynskiego w Nasielsku;

ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty lub Ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (z pézn. zm.);
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.);

dyrektorze szkoty — rozumie sie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefana
Starzynskiego w Nasielsku;

nauczycielu — rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow i prawnych opiekundéw uczniéw
szkoty oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
radzie rodzicow — rozumie sie Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 2 im. Stefana Starzynskiego w Nasielsku;

uczniach rozpoczynajgcych | etap edukacyjny - rozumie sie uczniow | klasy
szkoty podstawowej;

uczniach rozpoczynajgcych Il etap edukacyjny - rozumie sie uczniéw IV klasy

szkoty podstawowej;

10) oddziale przedszkolnym - rozumie sie przez to roczne przygotowanie

przedszkolne zorganizowane w szkole podstawoweyj;

11) oddziale integracyjnym - rozumie sie przez to zespét dzieci uczeszczajgcych

do oddziatu integracyjnego;

12) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzgd Uczniowski klas

miodszych i starszych przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Stefana Starzynskiego

w Nasielsku.



1)
2)
3)
4)

10.

1)

§ 2.

Szkota nosi nazwe: ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Stefana Starzynskiego

w Nasielsku.”

Siedzibg szkoty jest budynek w Nasielsku przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 21.
Szkofa jest szkotg publiczna.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej: Szkota Podstawowa nr 2 im. Stefana
Starzynskiego w Nasielsku.

Tablica szkoty zawiera nazwe: ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Stefana

Starzynskiego w Nasielsku.”

§ 3.

Organem prowadzgcym jest Gmina Nasielsk.
Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek w Nasielsku przy ulicy
Elektronowej 3.
Szkofa jest jednostkg budzetowg Gminy Nasielsk, prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.
W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Szkofa moze organizowac:

roczne przygotowanie przedszkolne;

oddziaty integracyjne;

Swietlice;

zajecia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Szkofa posiada wtasny sztandar.

Szkota ma wiasny ceremoniat, ktéry obejmuje m.in.;

uroczystosc¢ obchodow swieta szkoty w rocznice nadania szkole imienia;



2)

pasowanie na ucznia i Slubowanie na sztandar szkoty uczniow klas pierwszych,
ktére odbywa sie w pierwszym tygodniu pazdziernika po rozpoczeciu roku

szkolnego:

a) szkota posiada staty tekst slubowania o tresci: ,Bede zawsze dbat o dobre imie

szkoty. W petni wykorzystam czas przeznaczony na nauke. Bede szanowat
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow. Bede przestrzegat
porzadku w klasie i szkole. Bede sie starat o coraz wyzsze osiggniecia

w nauce.”

3) uczniowie klas konczgcych szkote sktadajg slubowanie w dniu zakoniczenia roku

11.

1)

2)

3)

4)

szkolnego o tresci: ,Tobie, Ojczyzno, ktéra wyrostas z marzen wielu pokolen,
z trudu i znoju ludu polskiego, z walki i krwi najlepszych syndéw narodu,
Slubujemy w obecnosci Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, kolegow
i rodzicow, ze nie splamimy honoru naszej Szkoty.”

Szkota posiada wtasny hymn.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty
§ 4.

Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny i harmonijny rozwdj osobowy
ucznia, przygotowanie do dalszej drogi edukacyjnej zwigzanej z wyborem
odpowiedniego kierunku ksztatcenia i zawodu.

Celem szkoty jest:

Uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich i uwrazliwianie
na potrzeby innych ludzi m.in. w ramach dziatah wolontariatu;

Ksztaltowanie postawy ucznidw w oparciu o zapewnienie wolnosci sumienia
i przekonan religijnych kazdego ucznia;

Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow, w tym osoby
Patrona Szkoty — Stefana Starzynskiego, i ksztattowanie postaw patriotycznych;
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu
rbwnych szans oraz stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego

dziatania na rzecz innych ludzi;



5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

Stwarzanie przyjaznej atmosfery | pomaganie uczniom w dobrym
funkcjonowaniu

w srodowisku szkolnym;

Umozliwianie poznania regionu i jego kultury oraz wprowadzanie dzieci w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej;

Umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i grup etnicznych
podtrzymywania poczucia wiasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
i kulturowej;

Wszelkie dziatania zmierzajg do podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzgdzania szkota.

§ 5.

1. Szkofa realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

1)

2)

i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

a w szczegolnosci:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz
dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
cwiczeniowe na poszczegolnych poziomach edukacyjnych;



3) organizuje nauczanie indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

4) umozliwia realizacje obowigzku szkolnego uczniom niepetnosprawnym poprzez
organizowanie klas integracyjnych;

5) organizuje zajecia rozwijajgce uzdolnienia (kota zainteresowan, zajecia
sportowe, innowacje pedagogiczne, projekty, programy);

6) organizuje zajecia wspierajgce oraz zajecia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, wyrownawcze, logopedyczne i inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

7) udziela pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec, z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) zapewnia uczniom warunki do nauki zgodnie z przepisami bhp;

2) zapewnia uczniom opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

3) zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw, ktdrzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty Iub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole;

4) zapewnia opieke podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
za bezpieczenstwo podczas ich trwania odpowiada kierownik wycieczki wraz
z opiekunami zgodnie z warunkami okreslonymi w regulaminie wycieczek;

5) systematycznie kontroluje obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

6) organizuje pomoc przedmedyczng i wyposaza wyznaczone miejsca na terenie

szkoty w apteczki pierwszej pomocy;

7) zwieksza poziom bezpieczenstwa poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokoét niego;

8) wymaga przestrzegania przez ucznidw regulamindw poszczegdlnych

pomieszczen oraz boisk sportowych;

9) wyznacza i oznakowuje w budynku szkolnym drogi ewakuacyjne oraz organizuje

prébne alarmy;
10) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami

zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym;



11) wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi;

12) prowadzi biezgcg analize wypadkédw uczniowskich i podejmuje dziatania

profilaktyczne z tego zakresu;

13) wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

3. Konsultacje dla rodzicow i ucznibw prowadzone sg zgodnie z przyjetym

harmonogramem.

4)

5)

§ 6.

. Realizacja zadan szkoty odbywa sie przez:

integracje wiedzy zdobytej w toku:

nauczania w oddziatach przedszkolnych;

nauczania w oddziatach integracyjnych;

edukacji wczesnoszkolnej;

nauczania w klasach IV - VIII;

indywidualnego nauczania;

zajec rewalidacyjno — wychowawczych;

innowacji pedagogicznych;

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, w spoteczenstwie;
wpajanie zasad prozdrowotnych;

ksztatcenie postaw proekologicznych;

prowadzenie két zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym,;
prace nauczycieli specjalistow, ktorzy wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno
- Pedagogiczng, z sgdem rodzinnym oraz innymi instytucjami;

organizacje lekgciji religii i/ lub etyki w szkole.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw poprzez:

1)
2)

3)

dyzury nauczycieli zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;
opieke podczas wycieczek i imprez pozaszkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej;



4) umozliwienie pozostawiania w szkole (w miare mozliwosci lokalowych)
wyposazenia dydaktycznego uczniow;

5) szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;

6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty;

7) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

8) opracowanie strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami,
pokrzywdzonych i sprawcow zdarzen, a takze przeciwdziatanie wystepowania
przemocy W przysztosci.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielong przez nauczyciela pedagoga

i instytucje swiadczgce specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej;

3) umozliwienie spozywania positkow;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z Miejsko -
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nasielsku, Urzedem Miejskim
w Nasielsku i sponsorami;

5) prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym,;

6) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

4. W ramach doradztwa zawodowego szkota organizuje zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia prowadzi doradca zawodowy

lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§7.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania

przedszkolnego przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia;



2)

3)

1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

w klasach | - VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzgcych
te zajecia;

w klasach VII — VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére realizuje doradca zawodowy posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska lub wskazany przez dyrektora

nauczyciel.

§ 8.

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

spotkania indywidualne;

organizacje zebran,;

,dni otwarte”- dzien tygodnia podaje do wiadomosci dyrektor szkoty do konca
wrzesnia danego roku szkolnego;

warsztaty, spotkania edukacyjne, prelekcje;

dziatalnos¢ rady rodzicéw;

inne formy.

2. Szczegotowe dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg zawarte w programie

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

3. Gtéwnymi zatozeniami programu wychowawczo — profilaktycznego sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci;
wprowadzanie uczniéw w Swiat warto$ci;

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie tradycji i dziedzictwa
narodowego oraz innych kultur i tradycji;

ksztattowanie umiejetnosci i uczestnictwa w kulturze;

rozwijanie poczucia jednosci cztowieka z otaczajgcym Swiatem;

przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i spoteczenstwie;
wspieranie aktywnosci i inicjatyw uczniow oraz dziatalnos¢ samorzadu
i wolontariatu;

ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz respektowanie norm

spotecznych;

10



9) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

10) rozwijanie czytelnictwa;

11) edukacja zdrowotna — bezpieczenstwo i profilaktyka. Zapobieganie problemom
i zachowaniom problemowym dzieci. Promowanie zdrowego stylu zycia;

12) wzmacnianie i rozwijanie wspétpracy z rodzicami uczniéw.

4. Wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) wigczenie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) spotkania informacyjne z udziatem specjalistow;

3) prowadzenie konsultaciji;

4) organizacje dni otwartych i lekcji pokazowych.

5. Rodzice majg prawo do: zaczerpniete z Prawa i obowigzki rodzicow w Europie:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;

2) uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

3) petnego dostepu do systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci i osiggniec;

4) dostepu do wszelkich informaciji, ktére moga dotyczy¢ ich dzieci;

5) wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole;

6) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z dyrektorem i nauczycielami;

7) pomocy materialnej;

8) zadania wysokiej jakosci ustugi edukacyjne;.

§ 9.

1. Szkota uwrazliwia ucznidéw na potrzeby innych ludzi poprzez organizowanie
i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

11



3)

4)

1.

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad

danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych

uczniow;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez ucznidow w ramach wolontariatu.
§ 10.
W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej
i innowacyjnej.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty
innowacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody
pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor
szkoty wyraza zgode na dziatalnosc¢, okreslajgc czas dziatania i warunki

dziatalnosci.

ROZDZIAL 3

Organizacja szkoty

Dziat 1

Postanowienia ogolne

§ 11.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej

od 6 roku zycia.

12



10.

11.

12.

13.

1)

W przypadku dzieci, ktdre majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne,.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, wspotdziatajgc
z rodzicami uczniow.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50%.

Na wniosek rodzicow ucznia szkoty podstawowej dyrektor szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, moze zezwoliC na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkotg
oraz okresli¢ warunki jego spetniania.

Dziecko, spetniajgce odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
okreslony w pkt. 8, moze otrzymacC swiadectwo ukonczenia poszczegdinych
klas danej szkoty lub ukohczenia tej szkoty na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit
na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg
jest przeprowadzany przed zakonczeniem roku szkolnego.

Dyrektor szkoty uzgadnia egzamin klasyfikacyjny z dzieckiem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza komisja, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, protokoty egzaminéw
klasyfikacyjnych i ewentualnie sprawdzajgcych, jezeli takie sg organizowane,
a takze arkusz ocen, do ktérego wpisuje sie wyniki egzaminow.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia ostatniej klasy programowo nizszej w szkole publiczne;j
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu

oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
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2)

3)

14.

1)

2)

pozytywnych  wynikbw  egzamindw  klasyfikacyjnych, = poprawkowych
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia, potwierdzonego przez ttumacza
przysiegtego.

Szkofa prowadzi dziennik elektroniczny.

rodzice sg zobowigzani do zapoznawania sie z ocenami wpisywanymi
do dziennika elektronicznego oraz odczytywania informacji kierowanych do nich
przez modut Wiadomosci.

odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module Wiadomosci zostaje
automatycznie potwierdzone przez system i oznacza skuteczne jej dostarczenie

do rodzica ucznia.

§12.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich sg zgodne z odrebnymi
przepisami.

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych organizaciji
zwigzkowych.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole okres$la przydziat czasu na poszczegolne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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7.

1)
2)

Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ w oddziale przedszkolnym i klasach | — 1lI
ustala nauczyciel uczgcy w danym oddziale.

W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow, szkota
organizuje dla uczniow oddziatow przedszkolnych i uczniow klas | — Ill zajecia
opiekunczo — wychowawcze w czasie przerw swigtecznych.

Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.8 wustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 13.

Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sg obowigzkowe zajecia edukacyjne
oraz zajecia dodatkowe.

Zajecia lekcyjne, ktérych wymiar okresla obowigzujgcy dla danej klasy szkolny
plan nauczania, odbywajg sie w oddziale klasowym.

W | etapie edukacyjnym tygodniowy rozktad zaje¢ oraz przydziat czasu na
poszczegolne zajecia ustala nauczyciel.

Lekcje prowadzone sg w pomieszczeniach do nauki, bibliotece, sali sportowe;j
badz na terenie przynaleznym do szkoty w miejscach do tego przeznaczonych
lub za zgodg dyrektora — poza obiektem szkolnym, na przyktad: w muzeum,
w teatrze, w kinie, na wycieczce, na stadionie, na placu zabaw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg
po 10 i 5 minut oraz przerwa obiadowa 20 minut i 15 minut.

W sytuacjach wyjgtkowych, po uzgodnieniu z radg pedagogiczng, dopuszcza

sie wprowadzenie zmian w dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

§ 14
Woycieczki i inne formy turystyki sg integralng czescig dziatalnosci szkoty. Mogg
by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i dodatkowych.
Ich organizacja i program powinny by¢ dostosowane do wieku, stanu zdrowia
i potrzeb uczniow.
Dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujgce formy:
wycieczki przedmiotowe (takze wyjazdowe imprezy sportowe);
wycieczki krajoznawczo — turystyczne (jedno lub kilkudniowe);
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3) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne;

4) imprezy krajoznawczo — turystyczne (biwaki, konkursy, turnieje, ztazy, rajdy,
sptywy, zloty);

5) wycieczki zagraniczne.

3. W dokumentacji wycieczki/ imprezy winny znalezc sie:

1) karta wycieczki lub imprezy;

2) zgody rodzicéw na uczestnictwo w wycieczce/ imprezie;

3) regulamin wycieczki/ imprezy;

4) program i harmonogram wycieczki/ imprezy;

5) po zakonczeniu wycieczki/ imprezy — rozliczenie finansowe.

4. Szczegobtowe zasady organizacji wycieczek okresla rozporzgdzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki krajoznawstwa i turystyki oraz Regulamin wycieczek szkolnych.

Dziat 2

Pomieszczenia szkoty

§ 15.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce szkolne
(sale lekcyjne i klasopracownie);

2) biblioteke z jej ksiegozbiorem;

3) swietlice szkolng;

4) stotéwke;

5) gabinet profilaktyki i pomocy przedmedycznej;

6) gabinet nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa szkolnego;

7) zespot sportowy (sale gimnastyczne, boiska sportowe);

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i przeznaczenia ogolnego;

9) sktadnice akt.
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o g bk~ w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 16.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.

Dla dzieci z oddziatdw przedszkolnych szkota organizuje zajecia opiekuncze
w oddzielnym pomieszczeniu.

Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalno$ci szkoty.

W Swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Szczegodtowg organizacje swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkéw do nauki wiasnej i rekreacii.

Do zadan swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw
ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego, w pomieszczeniach
i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢
w tym zakresie;

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

upowszechnianie zadan kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami uczestnikow swietlicy oraz z innymi

placowkami istniejgcymi w Srodowisku;

7) organizowanie dowozenia dzieci.

8.
9.

10.

Godziny pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

Dzieci z oddziatbw przedszkolnych mogg korzystaé ze Swietlicy szkolnej
za dodatkowg odptatnoscig. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Swietlicy
reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Nasielsku. Optata nie obejmuje dzieci
realizujgcych obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Zapisy do sSwietlicy szkolnej prowadzg wychowawcy Swietlicy, na podstawie

karty zgtoszenia dziecka do swietlicy, ktérg wypetniajg rodzice.
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11.

1)
2)
3)

12.

13.

14.

15.

Zgtoszenie wypetniane przez rodzicéw powinno zawierac:

informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

dane dotyczgce os6b odbierajgcych dziecko ze swietlicy;

zgode na samodzielne opuszczanie przez dziecko swietlicy.

W przypadku zmiany wczes$niejszych ustalen rodzic zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania o tym wychowawcéw sSwietlicy i zlozenia
stosownego oswiadczenia w formie pisemnej z datg i podpisem.

Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo — wychowawcze
dla oddziatbw klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

W ramach swietlicy szkolnej dziata stotowka szkolna, w ktorej organizuje sie,
w miare mozliwosci, dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow szkoty.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy $wietlicy zgodnego

z planem pracy szkoty i tygodniowym rozktadem zajec.

§17.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wsrod rodzicow wiedzy pedagogicznej oraz
wiedzy o regionie.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku, a godziny ustalane
sg corocznie z uwzglednieniem potrzeb dzieci i rodzicow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z wytgczeniem okresdw przeprowadzania skontrum.

Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi szkoty, wedtug planu okreslonego regulaminem biblioteki,
uwzgledniajgc mozliwos¢ dostepu do zbiordw rodzicom ucznidéw.

Prace biblioteki szkolnej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng;

5) udziat w projektach, spotkaniach z autorami, ciekawymi ludzmi;

6) wspoétpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych

10) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonego ksiegozbioru;

11) kontrolowanie przekazywanych ksiegozbiorow podrecznych do pracowni
przedmiotowych i magazynow pomocy dydaktycznych szkoéf;

12) systematyczne prowadzenie selekcji zbioréw;

13) prowadzenie statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznych w zakresie
realizacji zadan biblioteki;

14) informowanie nauczycieli wychowawcow oddziatbw i dyrekcji szkoty
podstawowej o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczegodlnych oddziatach;

15) sporzgdzanie plandéw pracy, harmonograméw prowadzenia zaje¢ edukacji
czytelniczej i medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji
celow pracy biblioteki.

7. W okresie pandemii biblioteka szkolna funkcjonuje za podstawie wytycznych,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
i Ministerstwa Zdrowia. Szczegotowe instrukcje korzystania za zbioréw oraz

procedury bezpieczenstwa okresla regulamin biblioteki.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 18.

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie szkoty oraz nauczyciele
i pracownicy tej szkoty w miare mozliwosci.

Ze stotowki korzystajg uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie oraz te dzieci,
ktérych dozywianie finansuje: MOPS, rada rodzicow oraz inni sponsorzy.

Wyzej wymienieni zapisywani sg na obiady na poczatku lub w trakcie roku
szkolnego, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu intendentowi.

Stotobwka zapewnia positki gotowane w formie dwudaniowego obiadu, ktérego
cena ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

W sytuacjach kryzysowych dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie
formy positku na jednodaniowy.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Uczeh ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na sporzgdzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza
sie mozliwos¢ zmiany odptatnos$ci za positek.

Ze stotdwki szkolnej nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg za petng
odptatnoscia.

Odptatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest przekazem na konto
bankowe do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca.

W przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania opfaty do 15 dnia kazdego
nastepnego miesigca nieterminowosc¢ zgtaszana jest takze wychowawcom klas
i rodzicom.

Intendent posiada listy imienne uczniéw korzystajgcych z obiadéw. Obiady
dla uczniéw szkoty wydawane sg na podstawie potwierdzenia tozsamosci przez
intendenta.

Zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczKi
lub innych przyczyn losowych, jezeli nieobecnos¢ ucznia wynosi dtuzej niz jeden

dzien.
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15.

16.

1)

2)

Nieobecnos¢ musi byC¢ zgtoszona intendentowi osobiscie, telefonicznie
lub pisemnie, najpdzniej do godziny 15.00 dnia poprzedzajgcego nieobecnosé
dziecka.
Rezygnacje z korzystania ze stotowki szkolnej nalezy zgtosi¢ intendentowi
odpowiedzialnemu za zywienie najpdzniej do ostatniego dnia miesigca,
od ktérego nastepuje rezygnacja.

Dziat 3

Organizacja oddziatow w szkole

§ 19.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz oddziat ztozony
z uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

Przy nauczaniu niektérych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ stosowany podziat

oddziatéw na grupy wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 20.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdolnej opiece nauczyciela
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ zmiany bagdz wyboru nauczyciela
lub nauczyciela wychowawcy. Ustala sie nastepujgcy sposob postepowania
w tej sprawie:

zmiana nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela moze nastgpi¢ na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicow ucznidw danego
oddziatu, ztozony do dyrektora szkoty nie pozniej niz dwa tygodnie przed
koncem okresu lub roku szkolnego;

postepowanie wyjasniajgce polega na przeprowadzeniu rozmdéw z uczniami

klasy, nauczycielem wychowawcg, rodzicami i radg pedagogiczng;
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3) dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, informuje

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zainteresowanych o podjetej decyzji w terminie 2 tygodni od daty wptywu pisma.

§ 21.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach
wydanych na jej podstawie.

Celem oddziatow przedszkolnych jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i  prawidtowym rozwojem dzieci, wszechstronne
ich wychowanie i przygotowanie do szkoty oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu
ich dzieciom opieki wychowawcze;j.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, spiew, mate formy teatralne oraz

sztuki plastyczne;

22



9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci
do nabywania umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i  wrazliwosci  kulturowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych.

4. Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest organizowanie réoznorodnych sytuaciji
edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktéw
spotecznych oraz realizowaniu dgzen dziecka do wypowiadania siebie
w tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;j.

5. Program pracy wychowawczo — dydaktycznej ma charakter otwarty, a tresci
jego sg integralnie powigzane.

6. Nauczyciele zatrudniani w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady
pedagogicznej szkoty, stosuje sie do nich postanowienia statutu w zakresie
dotyczacym charakteru wychowania przedszkolnego oraz obowigzkéw
wynikajgcych z regulaminu rady pedagogiczne;.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatdw przedszkolnych jest oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu.

9. Organizacje pracy oddziatdbw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora szkoty i nauczycieli wychowania przedszkolnego,
w szczegolnosci:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg

czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
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3)

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

19.

20.

(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itd.);

co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wiecej
iz jedng piatg czasu) zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

. Ramowy rozktad dnia nie przewiduje pory lezakowania.

. Po skonczonych zajeciach dzieci mogg korzystac ze swietlicy szkolnej dla dzieci

z oddziatéw przedszkolnych.

Dzieci 6 — letnie podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajg obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 14,
sg zobowigzani dopetni¢ wszelkich czynnosci zwigzanych z tym obowigzkiem
(w szczegolnosci regularne posytanie dziecka na zajecia).

Niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 14, podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Kontrolowanie spetniania realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust 14 przez
dzieci zameldowane w obwodzie szkoty nalezy do dyrektora szkoty.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sa:

z urzedu dzieci 6 — letnie podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zameldowane na state w obwodzie szkoty;

z urzedu dzieci 7 — letnie, ktérym odroczono obowigzek szkolny, zameldowane
na state w obwodzie szkoty;

Zapisy dziecka do oddziatbw przedszkolnych przyjmowane sg zgodnie
z wytycznymi podanymi przez organ prowadzgcy w roku poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym dziecko ma by¢ zapisane.

Dzieci 6 - letnie zamieszkate w obwodzie szkoty majg ustawowo
zagwarantowany przez organ prowadzgcy dowdz i odwoz do szkoty oraz opieke

W czasie dowozu.
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§ 22.

1. W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

7

8)

rekrutacjia odbywa sie na podstawie wnioskow rodzicow i zaswiadczen
lekarskich oraz badan poradni psychologiczno — pedagogicznej;

w oddziale integracyjnym realizowane sg programy wybrane przez nauczycieli,
zatwierdzone przez dyrektora szkoty i zaopiniowane przez rade pedagogiczng;
dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program dla kazdego ucznia oparty o =zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

uczniowie objeci sg statg opiekg nauczyciela logopedy, nauczyciela psychologa,
nauczyciela pedagoga i innych specjalistbw w miare posiadanych srodkéw
finansowych;

liczba uczniow w klasie integracyjnej powinna wynosic do 20 ucznidw,
w tym liczbe uczniéw niepetnosprawnych, ktérg okreslajg odrebne przepisy;
proces ksztatcenia w klasach integracyjnych obejmuje:

nauczanie wielopoziomowe w ramach wspolnego programu nauczania;

program dostosowany do potrzeb dzieci niepetnosprawnych w zakresie tresci
i tempa pracy;

dla potrzeb klas integracyjnych w szkole w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne;

do klas integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela wspomagajgcego.

Dziat 4

Zajecia zdalne

§ 23.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury

zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
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Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidow innego niz wyzej wymienione.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach,
mogg byC¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowych warunkow organizowania [ prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wéwczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
)

realizacji tych zajec:
dziennik elektroniczny Vulcan,
lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
e-podreczniki.pl,
gov.pl/zdalnelekcje,
materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materiaty dostepne na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) materiaty niezbedne do realizacji tych zajec przekazuje sie uczniom

a)

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej

szkoty,
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b)

3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

drogg mailowg (adres stuzbowy);

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.
warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy [ hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sg w prawie wewnagtrzszkolnym,;

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresSci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomocag narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie
Zz uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych stosowanych

w szkole.
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W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, aplikacji Teams oraz e- dziennika.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikaciji
Teams..

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat

z lekcji do pracy w domu.

10.Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

1)

2)

3)

4)

5)

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy
z wkgczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

przypadku uporczywego zakitdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowaC¢ omawiany
materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoly; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z wustugi OneDrive
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadanh
w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12)uczen Ilub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 18.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczehstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14)nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad

bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

29



13.Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem
lekciji.

14.Nauczyciele powinni realizowacC podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki

na odlegtosc.

Dziat 5

Pomoc uczniom

§ 24.

1. Szkota organizuje uczniom okresowo niezdolnym do nauki z przyczyn
zdrowotnych indywidualne nauczanie. Odbywa sie to na wniosek rodzicéw, na
podstawie decyzji dyrektora szkoty — w oparciu o0 orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

3. Whniosek do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego, moze ztozy¢ uczen za zgodg rodzicéw, rodzice, nauczyciel
wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. W szkole organizuje sie nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow ucznidw.
Rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii i/lub etyki — wypetniajgc stosowng
deklaracje — w momencie podjecia przez nie nauki w szkole.

5. Rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii i/lub etyki w danej klasie
w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Uczen, od klasy piatej szkoty podstawowej, ma obowigzek bra¢ udziat
w zajeciach edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie - organizowanych
przez szkote. Pisemng deklaracje sktadajg rodzice, ktdrzy nie wyrazajg woli

udziatu w zajeciach.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

§ 25.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale
przedszkolnym, szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan nauczyciela pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy
w szczegolnosSci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu  wychowawczo - profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

zapewnienie aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

i Srodkow dydaktycznych;
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9) wspotpraca przy tworzeniu i realizacji indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych oraz innej dokumentacji dla ucznibw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

10)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami polegajgca na:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne;

11) wspétpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12)dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

13)wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

14)przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczgcych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku
nauki;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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5)

6)

7
8)

dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

8. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych (badania mowy
przeprowadzane sg na poczgtku roku szkolnego);

diagnozowanie logopedyczne;

organizowanie pomocy logopedycznej;

tworzenie programow terapii logopedycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznidw;

wspotpraca z nauczycielami i nauczycielami specjalistami;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu
zaburzen komunikacyjnych);

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

wspotpraca z rodzicami;

kierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistow (np. laryngolog, ortodonta);

10)prowadzenie terapii logopedycznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

objecie opiekg logopedyczng dzieci wymagajgcych terapii,
korygowanie wad wymowy,

rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,
doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,

wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej bgdz grupowej,
stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

usprawnianie procesow wzrokowo — ruchowo- stuchowych,
udzielanie porad i wskazowek,

prowadzenie zeszytéw zaje¢ logopedycznych.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sieg;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego  ksztatcenie  nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wybieranie lub opracowywanie programow wychowania przedszkolnego
i programdéw nauczania wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspodlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
opracowywanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych okreslajgcych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
Z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
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5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) edukowanie rodzicéw, nauczycieli i innych specjalistbw w obszarze pomocy
psychologiczno - pedagogicznej swoich wychowankow;

7) wspoOfpraca z instytucjami zewnetrznymi.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia w przysztosci pracy zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) organizacja wyjazdéw, praktyk i wolontariatu o tematyce zawodowe;.

12.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

13. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okresla rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

ROZDZIAL 4

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 26.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.
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1)
2)

1)
2)

3.

1)

2)

3)
4)

Wewnatrzszkolnych zasad oceniania nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy
Z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.
Zasady oceniania religii i/lub etyki reguluje rozporzgdzenie w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 27.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku:

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej;

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw

okreslonych w statucie szkoty.

§ 28.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez
ocenianie wewnatrzszkolne.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ sie dalej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie uczniéw do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawcze,).

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnie z podstawg
programowa, hiezbednych do wuzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznioéw i rodzicéw;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalenie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przekazanie rodzicom informacji o przewidywanych ocenach rocznych,

4. Ocenianie jest informacjg o stopniu spetniania wymagan programowych.

1)

2)

3)
4)

§ 29.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczehn oceniany jest na biezgco
i rytmicznie; ocena roczna jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;
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5)

1)
2)

1)

2)

3)

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania nauczyciele wychowawcy omawiajg
szczegotowo na pierwszych spotkaniach z uczniami i rodzicami kazdego roku
szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na 21 dni przed $rodrocznym/rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
O zagrozeniu Srodrocznymi/rocznymi niedostatecznymi  ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych.

Na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania:

nauczyciele wpisujg do dziennika przewidywang ocene, uwzgledniajgc
osiggniecia uczniow w catym roku szkolnym;

nauczyciele poszczegolnych przedmiotédw na zajeciach lekcyjnych informujg
o przewidywanych ocenach rocznych, co potwierdzajg wpisem tematu
do dziennika lekcyjnego;

kazdy nauczyciel wychowawca na zebraniu z rodzicami lub poprzez dziennik
elektroniczny przekazuje rodzicom informacje o wystawionych przewidywanych

ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania. Rodzic
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4)

5)

1)

b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pisemnie na zebraniu lub poprzez dziennik elektroniczny potwierdza zapoznanie
sie z tymi ocenami.

uczen lub jego rodzic w ciggu tego czasu moze zgtosi¢ sie do nauczyciela
z prosbg o dodatkowe sprawdzenie umiejetnosci w celu podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

sprawdzenia tych umiejetnosci dokonuje nauczyciel w formie pisemne;j
lub ustnej. Sprawdzanie poziomu wiedzy lub umiejetnosci jest dokumentowane
w dzienniku odpowiednig oceng. Najpozniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego rady nauczyciel informuje ucznia 0 rocznej ocenie

klasyfikacyjnej.

§ 30.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

prace pisemne:

kartkowki dotyczgce materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiedziana,

prace klasowe (sprawdziany diagnostyczne) obejmujgce wiekszg partie
materiatu  okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,;
odpowiedzi ustne;

umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci;

praca i aktywnos$c¢ na lekcij;

projekty edukacyjne;

zeszyty, zeszyty cwiczen;

wykonane prace, w szczegodlnosci plastyczne, techniczne, muzyczne i inne;

W czasie gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia bedzie polegato
na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,
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d)

1)

2)

3)

karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online,

dtuzsze wypowiedzi pisemne.

§ 31.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicéw.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymujg
do wgladu na zasadach:

oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom ucznia
na ich zyczenie podczas indywidualnego spotkania. Rodzic moze zrobi¢ zdjecie
pracy swojego dziecka. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia,
nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan);

wyniki prac pisemnych sg omawiane i przedstawione uczniom i rodzicom
w terminie nieprzekraczajgcym dwoch tygodni. Omawianie prac pisemnych
ma na celu wskazanie dziecku obszardéw, ktdére wymagajg uzupetnienia bgdz
pogtebienia umiejetnosci oraz ukierunkowania dalszej pracy ucznia. Informacja
dla rodzicow moze byc¢ przekazana w formie zapisu w zeszycie przedmiotowym;
na prosbe rodzicow ucznia nauczyciel przedstawia ustnie szczegotowg analize

pracy ucznia.
§ 32.

Jesli uczen otrzyma z pracy klasowej ocene niedostateczng, na wtasng prosbe
bedzie mégt jg poprawi¢ w ciggu tygodnia na zasadach ustalonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczen w ciggu tygodnia moze poprawi¢ na witasng prosbe ocene, z ktorej jest
niezadowolony (sprawdzian, test, praca klasowa).

Stopien z poprawy zostaje oddzielony ukos$nikiem i zapisany w dzienniku obok
pierwszej oceny. Pod uwage nauczyciel bierze wyzszg ocene.

Poprawa prac klasowych odbywa sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych ucznia na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych, jest

zobowigzany napisac¢ jg w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

1)

2)

3)

1)

Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniéw.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢c maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w danym dniu.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen,
do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Progi procentowe stopni przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - stopien celujgcy (6);

99% - 90% - stopien bardzo dobry (5);

89% - 75% - stopien dobry (4);

74% -50% - stopien dostateczny (3);

49% - 35% - stopien dopuszczajgcy (2);

34% - 0% - stopien niedostateczny (1);

§ 33.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie przed lekcjg dwa razy w okresie;
nieprzygotowanie to oznaczone jest umownie literg ,n”; kolejne
nieprzygotowanie zaznaczane bedzie minusem (-);

w przypadku przedmiotéw, ktére realizowane sg w wymiarze jednej godziny
tygodniowo uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie przed lekcjg jeden raz
w okresie; kolejne nieprzygotowanie zaznaczane bedzie minusem (-);

uczen, ktéry wraca po tygodniowej nieobecnosci nie moze byé odpytywany
w danym dniu lub pisa¢ niezapowiedzianych prac pisemnych;

nie ocenia sie oceng negatywng ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuaciji
losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia);
ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Aktywnos$¢ ucznia na lekcji:

za aktywng prace na lekcji uczen moze uzyskac plusa (+);
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2)

1)

b)

w przypadku przedmiotéw, ktore realizowane sg w wymiarze jednej godziny
tygodniowo uczen moze uzyska¢ ocene bardzo dobrg za dwa plusy,
w przypadku pozostatych przedmiotéw za trzy plusy.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformutowane sg zgodnie z zasadami oceniania z poszczegolnych
przedmiotéw, opracowanymi przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w danej klasie:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nhauczania,
oraz samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany
przez nauczyciela,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat znaczny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

bierze wudziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

pracuje systematycznie, dbajgc o wtasny rozwoj;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowa,
poprawnie postuguje sie posiadanymi wiadomosciami,

potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan typowych,
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d) pracuje samodzielnie, w jego pracy pojawiajg sie nieliczne btedy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sig;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

c) popetnia btedy, ktére nie przekreslajg wartosci jego pracy;

d) podczas wykonywania zadan czasami korzysta z pomocy nauczyciela;

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem podstawy programowej;

b) jego wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne lub przy pomocy
nauczyciela wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

c) podczas wykonywania zadan popetnia liczne btedy;

d) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej;

b) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

c) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;

d) nie skorzystat z oferowanych form pomocy w celu podniesienia wiedzy
i umiejetnosci.

4. W kazdym okresie nauczyciele wychowawcy organizujg co najmniej jedno
spotkanie z rodzicami w celu przekazania informacji o0 poziomie edukacyjnym

ucznia oraz trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

§ 34.

1. Zasady oceniania, sposob monitorowania postepéw oraz weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci uczniéw w okresie zdalnego nauczania:

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalne;j.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg ujete w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje,
ktore zadanie bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocag
testow, quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole
platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej
w sposob okreSlony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz  dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego
komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniow na dany tydzien
(lub miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz
zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez
nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposoéb i w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Zasady poprawy oceny, w tym oceny z testu sprawdzajgcego,
powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nos$nikach przekazu test

sprawdzajgcy, za ktéry uczen otrzyma ocene.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze powinna

by¢ umieszczana odpowiednio wcze$niej. Nalezy okre$lic date i godzine
rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli

to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli korzysta¢ z komputera.
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11) Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkowka,

sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,

ustalonym przez nauczyciela.

12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku

lub na biezgco przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng ustalong

i jednolitg dla catej szkoty.

13) Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach on-line bedzie zaznaczona w dzienniku

elektronicznym w zakfadce frekwencja.

2. Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg
ich mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okres$lonych zadan w wersji
elektroniczne;.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieC wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego
i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie 2z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajgcych korzystania przez ucznia
z drukarki chyba, ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania
materiatdw udostepnionych przez nauczyciela.

Jezeli uczenh/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez
nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie
z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogag przeprowadza¢ kartkowki, testy,
sprawdziany, ze szczegodlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego

wykonania pracy przez ucznia.
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8)

9)

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie 2z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zostaé¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli

zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

10) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane

a)

zadania, w szczegolnosci za:

prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

wypracowanie, udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusow itp.,

wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

odpowiedz ustnag.

3. Zasady klasyfikacji ucznibw w okresie zdalnego nauczania odbywajg sie na

1)

2)

zasadach opisanych w Statucie Szkoty

§ 35.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia,
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3)

4)

5)

6)

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 36.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia,
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Zwolnienie z tych zaje¢ nie musi prowadzi¢c do niewystawienia oceny
Srodrocznej lub roczne;j.

Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

w szkotach publicznych.
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1)
2)

1)
2)

§ 37.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

| okres — wrzesien — do konca stycznia;

Il okres — poczatek lutego — do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Uczen podlega klasyfikaciji:

Srodrocznej i rocznej;

koncowe,.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenia wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty (skala ocen od 1 do 6 w klasach IV — VIII, a w klasach | — Il
ocena opisowa) — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i jego zachowania
oraz ustalenia rocznych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajeé
edukacyjnych i zachowania (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami).
Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, nie pdzniej niz do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1ll oraz IV — VIII szkoty podstawowej
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1)

2)

polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;.

§ 38.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy
zajecia edukacyjne, a ocene $rodroczng i roczng klasyfikacyjng zachowania —
nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia
podczas catego roku (okresu).

Uwzglednia rowniez aktywnoS¢ ucznia podczas nauczania zdalnego
oraz poziom wykonywanych przez niego prac.

W klasach integracyjnych s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego uczenie, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia. Ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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1)

2)

1)

§ 39.

Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja na temat osiggniec
edukacyjnych i zachowania dziecka, przygotowana przez nhauczyciela
na podstawie systematycznej obserwacji dziecka oraz jego szkolnej aktywnosci
i przekazana rodzicom . Sporzgdzana jest ona co najmniej dwa razy w ciggu
roku szkolnego. Ocena opisowa to indywidualna charakterystyka danego ucznia
bez porownywania go z innymi dzieémi;

ocenianie biezgce jest dokonywane na podstawie obserwacji osiggniec
edukacyjnych i postepow dziecka (wypowiedzi ustne i pisemne, testy
kompetenciji, sprawdziany i inne formy aktywnosci ucznia) i jest odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia, zeszytach ucznia, innej
dokumentaciji.

Kryteria oceniania osiggnie¢ dziecka z zaje¢ edukacyjnych.

W celu biezgcego informowania rodzicow i ucznidéw o osiggnieciach, postepach
i rozwoju dziecka ustala sie nastepujgce oznaczenia literowe, stuzgce do
odnotowywania w dzienniku lekcyjnym:

wspaniale i twérczo — A,

bardzo dobrze - B;

dobrze - C;

dostatecznie — D;

musisz jeszcze popracowaé — E;

nie radzisz sobie — F;

Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - wspaniale i tworczo (A);

99% - 90% - bardzo dobrze (B);

89% - 75% - dobrze (C);

74% - 50% - dostatecznie (D);
49% - 35% - musisz jeszcze popracowac (E);
34% - 0% - nie radzisz sobie (F);

ocene ,wspaniale i tworczo” (A) otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres

wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej Kklasie,
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4)

5)

6)

7

8)

samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe i trudne problemy oraz zadania;
wykazuje szczegolng aktywnos¢ na zajeciach, jest dociekliwy i odkrywczy;
systematycznie i samodzielnie wzbogaca wiedze i umiejetnosci, korzystajgc
z réznych zrodet informacji; wypowiada sie ustnie i pisemnie z dojrzatoscig
wykraczajgcg poza przyjete wymagania na danym etapie edukacyjnym; bierze
udziat w konkursach klasowych, szkolnych oraz zawodach sportowych;

ocene ,bardzo dobrze” (B) otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami; rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze w nowych sytuacjach;

ocene ,dobrze” (C) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami
wiedzy z poszczegolnych edukacji; osiggngt postepy pozwalajgce
na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i probleméw o $rednim stopniu
trudnosci; wykazuje aktywnosc¢ na zajeciach;

ocene ,dostatecznie” (D) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sig;
rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela; wykazuje niewielkg aktywnos¢ na zajeciach;

ocene ,musisz jeszcze popracowaé” (E) otrzymuje uczen, ktéry
w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;
osiggnagt postepy pozwalajgce na rozwigzywanie zadan i problemow
o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela; nie wykazuje aktywnosci
na zajeciach, jednak wykazuje postepy w rozwoju swoich umiejetnosci —
chociaz w minimalnym stopniu;

ocene ,nie radzisz sobie” (F) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy; nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci; nie wykazuje
zadnego zaangazowania i wysitku, brak jest jakichkolwiek postepdéw w rozwoju

jego umiejetnosci.

3. Kryteria opisowej oceny zachowania:
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1) skala oznaczen okreslajgcych zachowanie ucznidw w czasie roku szkolnego:

a) B - bardzo dobry;
b) D — dobry;
c) W —wymaga poprawy,

2) srodroczna i roczna ocena opisowa zachowania obejmuje:

a)

b)

d)

zaangazowanie: uczen aktywnie wuczestniczy w zajeciach; chetnie
i odpowiedzialnie podejmuje powierzone obowigzki i zadania; niesie pomoc
w roznych sytuacjach; bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych
oraz zawodach sportowych; godnie reprezentuje szkote; czynnie uczestniczy
w pracach spoteczno-uzytecznych i zajeciach dodatkowych; wktada wysitek
na miare swych mozliwosci w wykonywang prace; petni funkcje spoteczne;
pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,
bezpieczenstwo: przestrzega zasad dotyczacych bezpiecznego zachowywania
na terenie szkoty i poza nig; przestrzega zasad bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami na zajeciach edukacji technicznej; zaje¢ komputerowych oraz
przyborami na zajeciach wychowania fizycznego; potrafi wskazac¢ sytuacje
zagrazajgce bezpieczenstwu i natychmiast na nie reagowac,
kultura osobista: przestrzega kulturalnego sposobu bycia; wyrazania sie; jest
uczciwy; taktowny; zyczliwy; zdyscyplinowany; wiasciwie odnosi sie do
pracownikow szkoty i réwiednikdw oraz innych osdb; szanuje mienie osobiste
i szkolne; nie opuszcza lekcji i nie spdéznia sie bez usprawiedliwienia, zmienia
obuwie; dba o wyglad zewnetrzny i estetyke otoczenia; nie uzywa na terenie
szkoty telefonéw komdrkowych w celach prywatnych,
samodzielnos¢: potrafi dokona¢é samooceny i samokontroli swojego
zachowania, wykazuje samodzielno$¢ w podejmowaniu roznych zadan na
terenie szkoty i klasy; w czasie zajec jest samodzielny w mysleniu i dziataniu,
praca w grupie: zgodnie wspotpracuje z zespotem; posiada umiejetnosci
organizatorskie; podejmuje wspotprace w grupie; chetnie realizuje zadania,
dbajgc o efekt koncowy; dostrzega pozytywne i negatywne konsekwencje
swoich czynnos$ci podczas pracy w grupie,
przygotowanie do zajec: systematycznie, doktadnie i starannie przygotowuje sie
do zaje¢ ustnych i pisemnych; potrafi skupi¢ uwage i wykaza¢ gotowos¢ do
nauki; dba o tad i porzadek na miejscu pracy; przynosi i dba o niezbedne

przybory szkolne; racjonalnie gospodaruje materiatami szkolnymi.
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§ 40.

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) biezgce, okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci  ucznia
ze zrealizowanej czesci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne:

a) srbédroczne i roczne okreslajgce ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny):
oceny te nie powinny byC ustalone jako srednia arytmetyczna ocen
czastkowych,

b) koncowe z zajeC¢ edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowe;j
na koniec nauki w szkole podstawowe;.

2. Oceny biezgce, srédroczne, roczne i koncowe, poczgwszy od klasy czwartej

szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) celujgcy — 6 (cel.);

2) bardzo dobry — 5 (bdb.);

3) dobry 4 (db.);

4) dostateczny - 3 (dst.);

5) dopuszczajacy -2 (dop.);

6) niedostateczny - 1 (ndst.).

Ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — 5.

4. Ocene negatywng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

Dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,-” przy kazdej z ocen czgstkowych,
z wyjatkiem oceny celujgcej i niedostatecznej, gdzie ,+” oznacza wiadomosci
wykraczajgce poza kryterium danego stopnia, ale niewystarczajgce na stopien

wyzszy; ,, — oznacza niewielkie braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
ucznia mieszczgce sie w kryteriach danej oceny;

6. Ustala sie ilo$¢ ocen biezgcych w ciggu okresu:

1) przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo- co najmniej trzy oceny;

2) przy dwdch godzinach tygodniowo- co najmniej pie¢ ocen;

3) przy trzech i wiecej godzinach zaje¢ tygodniowo- co najmniej szes¢ ocen.
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7.

Oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Ilub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg
wptywu na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna $rednia ocen ucznidw klas IV-VIII wyliczana jest
na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen srodrocznych i rocznych
z przedmiotdw obowigzujgcych na danym poziomie edukacyjnym i oceny

z religii i/lub etyki w przypadku oceny rocznej.

§ 41.

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

1)

2)

3)

4)

b)

5)
6)

edukacyjnych:

za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;

uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moze zgtosi¢ cheé uzyskania oceny
wyzszej. Zgtoszenie to powinno nastgpi¢ nastepnego dnia po otrzymaniu
informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien, w przypadku, gdy otrzymuje oceny, o ktorg sie ubiega lub od niej
wyzsze;

warunkiem koniecznym do ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny jest:
uzyskanie w ciggu roku ze sprawdziandw i prac pisemnych ocen wyzszych od
oceny przewidywanej lub ocen, o ktérg sie ubiega,

systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz zaangazowanie;

nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu w ust. 1 pkt. 4.;

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, o ktéorych mowa

w ust. 1 pkt 4., nauczyciel wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;
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d)

7

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

nauczyciel danego przedmiotu okresla zagadnienia, ktére uczen powinien znac,
aby uzyskac ocene wyzszg od przewidywanej;

uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego sprawdzianu na warunkach okreslonych przez nauczyciela;
poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;
ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach
poprawy.

w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4., prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje ucznia
0 przyczynie odrzucenia prosby;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca

oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicowi.

§ 42.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

kulture osobistg ucznia;

systematyczno$¢ i sumienno$¢ w wywigzywaniu sie ze szkolnych obowigzkow
w czasie nauki stacjonarnej lub zdalnego nauczania;

postawe wobec kolegow i kolezanek;

respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych;

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene klasyfikacyjng roczng i srodroczng zachowania, poczawszy od klasy

1)

czwartej szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — wz ;
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2)
3)
4)
5)
6)

5.
1)
2)
6.
1)
2)
3)

bardzo dobre- bdb;

dobre — db;

poprawne- pop.;

nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Roczna i s$rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest
oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen Ilub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na uzyskanie oceny wptyw maja:

stopien pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych;
aktywnos$¢ spoteczna;

stopienh przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych i etycznych.

7. Ocena zachowania wystawiana jest z uwzglednieniem ponizszych kryteriéw:

1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene to:

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

zyczliwosc i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

troska o kulture stowa i dyskusij;

poszanowanie godnosci wiasnej i innych;

sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;

przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dagzenie
do poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci);

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach i konkursach);

systematycznosc¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia lekcyjne;

reagowanie na przejawy zia;

szacunek dla pracy innych;
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pomoc innym;

troska o mienie szkolne i indywidualne;

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty;

czynniki negatywne obnizajgce ocene zachowania:

celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych powyzej
warunkow pozytywnych,

nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

agresja, akty wandalizmu.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania dla klas [V-VIII

ocene wzorowg uzyska uczen, ktéry:

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne i przestrzega zasad
obowigzujgcych w szkole i poza nig,

cechuje sie wzorowg kulturg osobistg, jest taktowny, zyczliwy, zdyscyplinowany
na lekcjach i w czasie przerw,

chetnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
z dumg i ochotg reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz innych (np. opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi,
wolontariat, pomoc kolezenska w nauce),

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wspétpracujgc z nauczycielami i uczniami,
ma wszystkie usprawiedliwione godziny lekcyjne i nie wiecej niz 2 spdznienia
W ciggu okresu,

ocene bardzo dobrg uzyska uczen, ktory:

cechuje sie wysokg kulturg osobistg, jest zdyscyplinowany na lekcjach
i podczas przerw,

bierze udziat w niektérych konkursach przedmiotowych Iub zawodach
sportowych,

jest aktywny wsrod spotecznosci uczniowskiej, angazuje sie w prace na rzecz

zespotu,
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f)
9)

h)
5)

pomaga w organizowaniu imprez szkolnych, wspotpracujgc z nauczycielami,
wspotpracuje z nauczycielem wychowawcg i nauczycielami;

ma wszystkie usprawiedliwione godziny lekcyjne i nie wiecej niz 3 spoznienia
W Cciggu okresu;

ocene dobrg uzyska uczen, ktory:

kulturalnie zachowuje sie w czasie lekcji, swoim zachowaniem daje dobry
przyktad,

podczas przerw nie wchodzi w konflikty z kolegami i nie zagraza ich
bezpieczenstwu,

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegow,
dba o mienie szkoty, klasy,

nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sytuacjach zyciowych,
zdarzajg mu sie pojedyncze spdznienia (nie wiecej niz 4) i nieusprawiedliwione
nieobecnosci (nie wiecej niz 7 godzin) w ciggu okresu,

nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu, ale nie wyrdznia sie aktywnoscia,

nie uchybia godnosci wtasnej i innych osob,

w czasie uroczystosci szkolnych nosi str6j galowy,

systematycznie zmienia obuwie szkolne;

ocene poprawng uzyska uczen, ktéry:

pozytywnie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

poprawnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

wykazuje chec¢ poprawy zachowania,

nieobecnosci i spdznienia  usprawiedliwia w  okreslonym terminie
(usprawiedliwianie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty po nieobecnosci),

zdarzajg mu sie pojedyncze nieusprawiedliwione spéznienia (nie wiecej niz 5)
i nieobecnosci (nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych) w ciggu okresu,

wiasciwie odnosi sie do kolegow nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
nie jest zainteresowany swoim rozwojem, satysfakcjonujg go przecietne wyniki
w nauce,

systematycznie zmienia obuwie szkolne;

ocene nieodpowiednig uzyska uczen, ktéry dopusci sie co najmniej trzech

Zz wymienionych ponizej uchybien:
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9)
h)

Swiadomie utrudnia prowadzenie lekcji,

nie reaguje na uwagi nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoty,

arogancko zachowuje sie wobec innych,

niszczy mienie szkoty (sprzet, umeblowanie, budynek) i witasnos¢ prywatng
kolegow,

uzywa wulgarnego stownictwa oraz przemocy fizycznej i psychicznej wobec
kolegow,

niekulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

nagminnie spdznia sie i nie usprawiedliwia opuszczonych lekciji,

wywiera zty wptyw na kolegow,

swoim postepowaniem narusza godnos$¢ i wolnos¢ przekonan innych (np.
poprzez publikowanie na stronach internetowych tresci naruszajgcych godnosc
osobistg 0sob zainteresowanych),

swoim postepowaniem stwarza zagrozenie zdrowiu innych,

nie zmienia obuwia szkolnego,

opuszcza lekcje bez uzasadnionego powodu;

Ocene naganng uzyska uczen, ktéry dopusci sie co najmniej dwodch
Zz wymienionych ponizej przewinien (z zastrzezeniem lit. c):

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie (lekcewazy niebezpieczenstwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanej uwagi),

eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi i wchodzi w zachowania
ryzykowne,

wszedt w kolizje z prawem,

demoralizuje kolegow i kolezanki,

zdarza mu sie wymuszanie pieniedzy lub kradziez,

afiszuje sie swoim nagannym zachowaniem na terenie szkoty i poza nig,
Swiadomie i z premedytacjg narusza godnos¢ osobistg ucznidéw i pracownikdw
szkoty poprzez upublicznianie na stronach internetowych tresci obrazajgcych
zainteresowane 0soby,

narusza nietykalnos¢ innych osob,

wagaruje.
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1)

2)

§ 43.

Uczen moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
w ilosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczehn nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
W przypadku nieobecnoéci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia komputerowe i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin z tych zajeé
edukacyjnych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie ustala sie
uczniowi oceny zachowania. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej lub
ustnej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 2, 4 pkt 1 i 2
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodzg: dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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10.
11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

13.

14.

15.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 2 liczbe danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu obserwatorem moze byc¢ rodzic .
Pytania (Cwiczenia egzaminacyjne) ustalajg nauczyciele w porozumieniu
z przewodniczgcym komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢
rézny i odpowiadac kryteriom ocen. Pytania dotyczg réwniez tych tresci, na
ktorych uczen byt nieobecny.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot  zawierajgcy
w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 i 8;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic¢
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
W sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, egzamin klasyfikacyjny moze byc¢

przeprowadzony on — line.

§ 44.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.
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1)

2)
3)

§ 45.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej jednak niz 2 dni robocze od
dnia zakonczenia zajeC rocznych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze naruszony zostat tryb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
widomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.2
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, — jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela danego
przedmiotu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby
wchodzgce w sktad komisiji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie,

62



10.

moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46.

Uczen klas I-11l szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
z zastrzezeniem ust. 5.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia | — Il szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spemnit warunkoéw okreslonych w ust. 3, nie uzyskat ocen
pozytywnych, nie otrzymuje promocji i powtarza te samg klase,
z zastrzezeniem § 39 ust. 1.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
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Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

Oceny biezgce, srodroczne, roczne i kohcowe dla ucznidbw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng

koncowg ocene klasyfikacyjng

§ 47.

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjgtkiem klasy
programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednego lub dwdéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu
poprawkowego informuje sie rodzicow oraz ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora:

w sktad komisji wchodza:

dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
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11.

12.

13.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminacyjng innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty
(z zachowaniem ust. 3) nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie, ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

W sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony on — line.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeC edukacyjnych, uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub/i etyke, do $redniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada w porozumieniu z rodzicami,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia.

Uczen z uposledzeniem umystowym umiarkowanym Iub znacznym
nie przystepuje do sprawdzianu. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowuje
sie warunki i formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie ww. orzeczenia.

Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, posiadajgcy orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu

na wniosek rodzicow, zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5
Organy szkoty, ich kompetencje

oraz zasady wspotdziatania

§ 48.

. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.
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§ 49.

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie biezgcej dziatalno$¢ szkoty, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz,

2) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz zadan z zakresu profilaktyki;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi
w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

5) ustalanie doraznej opieki w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;

8) ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow:

a) zestawu podrecznikébw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiatdbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach
w danym roku szkolnym;

9) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
oraz materiatow ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

10) ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikow
lub materiatbw edukacyjnych, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw;

11) wykonywanie czynnosci zwigzanych 2z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz materiatdbw c¢wiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych;

12) udzielanie na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow,

zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
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przygotowania przedszkolnego poza szkotg Ilub w formie nauczania
indywidualnego;

13) zawiadamianie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego Ilub obowigzku nauki, tj. opuszczenie, co najmniej 50% zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracij;

15) dopuszczanie do uzytku programdéw nauczania wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna;

16) okre$lanie i wustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

17) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw;

18) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako przewodniczgcy, w tym:

a) przedkladanie radzie pedagogicznej do uchwalenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

b) dopuszczenie szkolnych zestawdw programow nauczania,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ do szkoty i przeniesien ucznidéw
do innych klas,

d) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) realizowanie zadan zwigzanych z:

a) oceng pracy nauczycieli,

b) opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa,

c) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym),

20) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystywanie, a takze organizowanie administracyjnej

i gospodarczej obstugi szkoty:
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a) gromadzenie dodatkowo pozyskanych funduszy na koncie
srodkow specjalnych i wykorzystywanie ich na statutowg dziatalnos¢ szkoty,

b) organizowanie kontroli wewnetrznej w szkole z uwzglednieniem celowosci
wydatkéw i prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej srodkéw
publicznych;

21) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotanie go po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej;

22) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami, a w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznienh dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

d) dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

23) organizowanie dziatalnosci szkoty:

a) przygotowywanie projektdw planoéw pracy szkoty,

b) opracowywanie i aktualizowanie arkusza organizacji szkoty oraz przedktadanie
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu szkote,

c) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

24) zapewnienie dobrych warunkéw nauki i pracy:

a) planowanie i realizowanie budzetu szkoty, w tym srodkoéw finansowych
gromadzonych na koncie srodkow specjalnych,

b) organizowanie kontroli wewnetrznej,

c) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej
oraz ksiegowo — finansowej szkoty,

d) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow szkoty,

e) okreslanie zasad i kryteriow oceniania, nagradzania oraz premiowania,

f) ustalanie regulaminéw wewnetrznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 50.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalenie statutu i jego zmian;
zatwierdzenie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

szkolny zestaw programow nauczania;
zestaw podrecznikdw lub  materiatbw edukacyjnych  obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego poziomu, przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

projekt planu finansowego szkoty;
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

przydziat godzin nauczania i innych obowigzkéw dla nauczycieli;

propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien zgodnie
z regulaminem nagrdéd;
wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady

pedagogiczne;.
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§ 51.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Wiadzami samorzadu sa:

na szczeblu klasy - samorzady klasowe;

na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.

W szkole dziatajg odrebnie:

samorzad uczniowski klas I-lIl;

samorzad uczniowski klas IV — VIII.

Samorzad uczniowski posiada wiasny regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do zadan samorzgdow nalezy:

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspétdziatania ucznidéw
i nauczycieli, wzajemnego wspierania sie;

ksztattowanie umiejetno$ci zespotowego dziatania, tworzenie warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych;

przedstawianie zespotowi kierowniczemu szkoty opinii i potrzeb uczniéw,
spetnianie rzecznictwa interesdéw ogotu spotecznosci uczniowskiej;
wspotdziatanie z zespotem kierowniczym szkoty w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkéw do nauki w rozwijaniu roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,
dbanie o mienie szkolne;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudno$ci
W nauce;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami;

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami. W przypadku
pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu,

dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z wolontariatem;

11) dbanie, w catoksztatcie swojej dziatalnosci, o dobre imie i honor szkoty.
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§ 52.

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin ustalony przez rade rodzicow zawiera szczegOtowe kompetencije
oraz organizacje pracy tego organu.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowanych do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli, co do wyboru jednego
wspoélnego podrecznika spoza podrecznikow oferowanych przez wiasciwego
ministra;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w art. 64 ust. 1

pkt ustawy o systemie oswiaty);
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7)

1)
2)
3)

4)
5)

wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas | — Ill w przypadku zwiekszenia liczby uczniow

o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

§ 53.

Wszystkie organy szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicow, samorzady uczniowskie.

Rada rodzicow i samorzgdy uczniowskie przedstawiajg swoje wnioski i opinie
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracyjno — obstugowych
z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicbw z nauczycielami, wychowawcami
oddziatéw i dyrektorem szkoty;

apele szkolne;

gazetki szkolne.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

2)
3)

§ 54.

Zasady wspoétpracy organdw szkoty:

wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty;

kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organa szkoly mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji;

uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen;

rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej;

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty

o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
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4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz organu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do zbadania przyczyny
konfliktu w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o konflikcie.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem oraz pomiedzy uczniami
rozwigzuja:

nauczyciel wychowawca oddziatu lub opiekun samorzgdu uczniowskiego
— w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym oddziale,
a uczniami tego oddziatu oraz konfliktu pomiedzy uczniami danego oddziatu,
nauczyciel pedagog - jezeli dziatania podjete przez nauczyciela wychowawce
i jego decyzja nie zakonczy konfliktu,

dyrektor, jezeli praca nauczyciela pedagoga i zaproponowane rozwigzania
nie zakonhczyty konfliktu Iub konflikt z wuczniami dotyczy nauczyciela
wychowawcy oddziatu.

W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor
szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacC sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespodl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.
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2) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.

3) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 55.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow wymienionych w ust.
1 okreslajg odrebne przepisy. Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty. Przydziela tez im odpowiednie zakresy obowigzkow.

3. Liczba etatow pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest
potrzebami szkoty. Liczbe i rodzaj etatow proponuje dyrektor, a zatwierdza
organ prowadzacy.

4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do realizacji statutowych zadan szkoty.

5. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

§ 56.

1. Zadania wicedyrektora:

1) peini zastepstwo za dyrektora w przypadku jego nieobecnosci (w wypadku
jego choroby, urlopu lub wyjazdu na szkolenia);

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w przypadku

gdy dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

nadzoruje realizacje i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie
funkcjonowania szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego
z wykonania zadan,;

oddziatuje na nauczycieli, ucznidbw i rodzicow w zakresie petnej realizaciji
zadan zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku
w budynku;

dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

sporzadza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej - czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniéw;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowej realizacji
i zapisu w dziennikach zaje¢ / dziennikach lekcyjnych;

opracowuje  harmonogram  dyzurow  nauczycieli podczas  przerw
miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po nich, w sytuacjach okoliczno$ciowych
oraz czuwa nad jego realizacjg;

sporzgdza biezgcy wykaz klas i nauczycieli przebywajgcych na wycieczkach
szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym przygotowaniem i rozliczeniem,;

dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow;
inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas zgodnie
z przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy;

terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje;

kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw;
organizuje szkolenia nauczycieli, uczniéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan;
inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke
nad nauczycielami, ktdrzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy;

szczegotowe zadania okresla dyrektor szkoty.

77



§57.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg, opiekunczg
i profilaktyczng, jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Realizuje program
wychowawczo — profilaktyczny.

3. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przez siebie
przedmiocie w oddziatach i zespotach stosownie do realizowanego programu
i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych.

5. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie
ponosi konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za:

1) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyzurow;

2) nieprzestrzeganie  procedury postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju;

2) zaspokojenie potrzeb psychicznych uczniéw poprzez stwarzanie warunkéw do

Swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i dobrze
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zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej
oceny osiggniec¢ edukacyjnych;

3) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) realizowanie zadan zapisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
w zakresie: nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania oraz doradztwa
zawodowego; zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyrbwnywanie szans edukacyjnych
uczniow;

6) wybor programu nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniéw sposréd
programéw zatwierdzonych przez wtasciwego ministra i dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

7) opracowanie planéw wynikowych nauczania do prowadzonych zajec
edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia dla danego zespotu uczniéw;

8) systematyczne i efektywne realizowanie programu nauczania;

9) dostosowywanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniow;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan;

11) wigzanie tresci teoretycznych programu nauczania z praktyka,

12) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, poprzez m.in. prowadzenie Kkonsultacji na prosbe uczniow
i rodzicéw;

13) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny w szkotach i placéwkach publicznych;

14) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych;

15) sprawowanie doraznej opieki w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

16) petnienie dyzurbw w czasie przerw zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) utrzymanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy

dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego;
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18) wzbogacenie wyposazenia potrzebnego do pracy

dydaktyczno — wychowawczej;

19) respektowanie w petnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow;

20) systematyczna wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem;

21) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie
poziomu przygotowania merytorycznego, dgzenie do petni wlasnego rozwoju
osobowego;

22) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie przyjetych
przez nig uchwat;

23) rzetelne i biezgce uzupetnianie dokumentacji szkolnej;

24) wszechstronne wspétdziatanie z rodzicami uczniéw;

25) ksztatcenie i wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

26) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow;

27) organizowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

28) organizowanie wyjsc¢ i wycieczek szkolnych;

29) wspotdziatanie przy organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych;

30) przeprowadzanie okresowej diagnozy umiejetnosci ucznidw;

31) edukacja w obszarze doradztwa zawodowego;

32) realizacja zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego;

7. W zakresie doskonalenia umiejetno$ci dydaktyczno-wychowawczych,
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, nauczyciel szkoty jest
zobowigzany do uczestniczenia w wybranych przez siebie oraz organizowanych
przez szkote formach doskonalenia.

8. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel, nauczyciel specjalista, dyrektor
i wicedyrektor wyznaczy dzien i godzine w tygodniu, podczas ktérej bedzie
dostepny w szkole i w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit
konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.

9. Rodzic jest obowigzany uméwi¢ sie na spotkanie poprzez dziennik

elektroniczny/telefonicznie najpdzniej dzieh wczesniej.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

§ 58.

Nauczyciele majg prawo do:

wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach organizacji i funkcjonowania
szkoty;

swobodnego wypowiadania uwag, mysli, z zachowaniem szacunku i tolerancji
dla innych pogladéw;

swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej, rocznej i koncowej postepdw
swoich uczniow,

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznidw;

zapoznania sie i ustosunkowania do tresci zapisu w projekcie oceny pracy
nauczyciela,

zgtaszania wnioskow dotyczgcych innowacji i eksperymentow dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

korzystania z wulg i $wiadczen przystugujgcych doksztatcajgcym sie
i doskonalgcym swoje kwalifikacje nauczycielom;

otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opiekuna stazu;

10) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegotowe warunki zdobywania

stopni awansu zawodowego okreslajg odrebne przepisy;

11) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych;

12) uposazenia, nagrdd i wyrdznien wg odrebnych przepiséw;

13) urlopu, wypoczynku i swiadczen socjalnych wg odrebnych przepiséw.

1)

§ 59.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie
nastepujgce zespoty przedmiotowe:

zespot nauczycieli oddziatow przedszkolnych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zespot nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej;

zespot humanistyczny;

zesp6t matematyczno — przyrodniczy;

zespot jezykdw obceych;

zespot artystyczno- techniczno — informatyczny;

zespot wychowania fizycznego;

zespot nauczycieli religii.

Organizacje zespotéw, ich sktad oraz zasady dziatania okresla corocznie
dyrektor.

Pracg zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje

powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Do zadan zespotu przedmiotowego Ilub problemowo-zadaniowego nalezy
w szczegolnosci:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programoOw hauczania;

doskonalenie metod pracy dydaktycznej;

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

dostosowywanie tresci programowych do zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie do dyrektora o ich
zatwierdzenie;

opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programdw i innowacji
pedagogicznych oraz planéw wynikowych nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
z poszczegolnych przedmiotow lub grup przedmiotéw oraz sposobdw badania
wynikow nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni i sal lekcyjnych, uzupetnianie ich
wyposazenia.

Spotkania zespotow odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym — zespoty dokumentujg swoje zebrania.

Zespoty na poczatku roku szkolnego opracowujg swoje zatozenia do pracy na

dany rok i zapoznajg z nimi rade pedagogiczng.
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8. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie
pedagogicznej podsumowujgcej prace szkoty przedstawiajg wnioski do dalsze;j
pracy.

§ 60.

1. Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca oddziatu.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska;

2) prowadzenie w powierzonym oddziale planowanej pracy zmierzajgcej do petnej
realizacji celéw wychowawczych;

3) ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i obywatelskich wychowankéw
oraz ich odpowiedzialnosci za wiasne czyny;

4) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowo$ci, uzdolnien
i zainteresowan uczniow;

5) wspoétdziatanie z radg pedagogiczng, rodzing i radg oddziatowg rodzicow oraz
szerzenie kultury pedagogicznej w srodowisku wychowawczym;

6) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi szkoty, postepami
uczniow w nauce, ich zachowaniem, trudnosciami rozwojowymi oraz
umozliwienie im systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych;

7) organizowanie udziatu uczniéw danego oddziatu w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) prowadzenie teczki wychowawcy - dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w danym oddziale;

9) zaktadanie i rzetelne prowadzenie arkuszy ocen;

10) sporzgdzanie = wykazu ucznidbw  objetych  pomocg  psychologiczno
— pedagogiczng;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

12) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

. Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 3 polega na:

otaczaniu indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planowaniu i organizowaniu wspotdziatania z uczniami i ich rodzicami, réznych
form Zzycia zespotowego rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespét
uczniowski;

ustalaniu tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
wspotdziataniu z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianiu z nimi
i koordynowaniu ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymywaniu statego kontaktu z rodzicami i wigczaniu ich w sprawy zycia klasy
oraz szkoty;

wspotpracowaniu z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem psychologiem
i innymi specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

w poradniach.

. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

indywidualne kontakty z rodzicami;

udziat w dniach otwartych;

zebrania z rodzicami;

wyjazdy na wycieczki, opieke podczas imprez, dyskotek szkolnych
i pozaszkolnych;

wizyty w domu ucznia.

Zebrania z rodzicami sg organizowane zgodnie z corocznym terminarzem
zebran opracowanym przez dyrektora i zatwierdzonym przez rade
pedagogiczng.

Nauczyciel wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty
za:

realizacje celéow wychowania w swoim oddziale;

integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego
szkoty i planu dziatarh wychowawcy oddziatu;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidtowos¢ dokumentacji prowadzonego oddziatu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 61.

Szkota zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania szkoty:

samodzielnego referenta,

starszego specjaliste;

referenta;

pomoc hauczyciela;

intendenta;

kucharza;

pomoc kuchenng;

sprzataczki;

konserwatora;

10) pracownika gospodarczego;

11) opiekuna dla dzieci na przejsciu dla pieszych.

2.

w

1)

Szczegotowy opis zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi znajduje sie
w Regulaminie Pracy oraz opisie stanowiska.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
spetnianie czynnosci  opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw zlecanych przez nauczyciela oddziatu:
pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo —
wychowawczej,
spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.
Pracownicy administracji i obstugi wymienieni w § 54 pkt.1 zobowigzani sg do:
przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzegania regulaminu pracy;
przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzgdowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach
i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach;

nagrod jubileuszowych, nagrody dyrektora za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej oraz odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”
na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach;

srodkdéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami;

Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

W celu zapewnienia wiasciwej opieki zdrowotnej i medycznej w szkole moze

by¢ zatrudniona pielegniarka.

ROZDZIAL 7

Uczniowie szkoty

§ 62.

1. Uczeh ma prawo do:
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1) znajomosci i do dochodzenia swoich praw;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

4) ochrony zdrowia,;

5) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) odpowiedniego poziomu zycia, korzystania (w Scisle okreslonych sytuacjach)
Zz pomocy materialnej w postaci: stypendium socjalnego, stypendium szkolnego
za wyniki w nauce, positkdw w stotowce szkolnej, zasitku losowego.

7) Pomoc materialng przyznaje powotana przez dyrektora szkoty komisja do spraw
pomocy materialnej, na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela wychowawcy lub
nauczyciela pedagoga;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

9) swobody mysli, sumienia i wyznania;

10) dostepu do informacji z roznych zrédet;

11) wygtaszania, przedstawienia stanowiska we wiasnej sprawie;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz reprezentowania szkoty
w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

13) wyrazania umotywowanej opinii o tresciach programowych i metodach
nauczania;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego. Wszelkie informacje dotyczgce zycia
prywatnego ucznia (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikow testow
psychologicznych, informacji dotyczacej rodzicéw) znane nauczycielowi
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

18) korzystania z bezptatnych podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz

materiatéw éwiczeniowych na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;
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19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia

sie w organizacje dziatajgce w szkole;

20) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepow w nauce;

21) informacji na temat wymagan edukacyjnych, metod nauczania, kryteriow ocen

z zachowania i zaje¢ edukacyjnych;

22) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

23) zwolnienia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z zaje¢ obowigzkowych

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

i dodatkowych na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze zgtosi¢ pisemny
wniosek o naruszeniu swoich praw do dyrektora.

Dyrektor powotuje zespo6t do rozpatrzenia wniosku, w sktad ktérego oprocz
dyrektora mogg wejsc:

opiekun samorzgdu uczniowskiego;

nauczyciel wychowawca oddziatu;

nauczyciel pedagog.

Rozpatrzenie wniosku ucznia lub jego rodzica nastepuje w ciggu 7 dni
roboczych. Jezeli uczen nie zgadza sie z rozstrzygnieciem zespotu, moze
zwroci¢ sie Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 63.

Uczenh szkoty podstawowej ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych
w statucie, zwlaszcza w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie:

systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

regularnie i rzetelnie odrabia¢ zadania domowe;

rzetelnie, terminowo wywigzywac sie z zadan przyjetych do realizacji;

osiggac wyniki w nauce odpowiednie do mozliwosci;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;

nie zaktdcac toku lekcyjnego poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy;

nie zabierac gtosu bez pozwolenia nauczyciela;
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8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

1)

1)

2)

3)

b)

przestrzegaC ustalonych zasad i zarzadzeh porzgdkowych obowigzujgcych
w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzupetnia¢ braki wiadomosci wynikajgce z nieuwagi, absencj;

akceptowac wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej;
szanowac mienie szkolne

zwréci€  bezptatne podreczniki lub materiaty edukacyjne w terminie
wyznaczonym przez szkote;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowa¢ oraz poznawac, szanowac
i wzbogacac jej tradycje;

przebywaé pod opiekg nauczyciela swietlicy, jezeli (zgodnie z deklaracjg
rodzicéw) nie uczestniczy w lekcjach religii.

Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w formie pisemnego/ustnego
oswiadczenia lub dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego; przy diugotrwatej
absencji usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w pierwszym tygodniu
nieobecnosci, w przypadku krétszej nieobecnosci — w dniu powrotu do szkoty;
zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa sie na ustng osobistg lub
pisemng prosbe rodzicéw; uczen Kl. I-1ll zwalniany jest z zaje¢ edukacyjnych
osobiscie przez rodzica i odbierany przez niego lub osobe wskazang przez
rodzica.

Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek dbaé o estetyczny wyglad
oraz nosi¢ stroj obowigzujgcy w szkole:

str6j galowy - biata bluzka lub koszula z rekawem, granatowy sweter
lub granatowa kamizelka, spodnie lub spddnica czarna lub granatowa, do
kolan lub dtuzsza, obuwie.

str6j na zajecia z wychowania fizycznego - koszulka z rekawkiem, szorty,
dresy, obuwie z podeszwg antyposlizgowa, wtosy zwigzane, brak bizuterii
jednolity stréj uczniowski — codzienny:

bluzki i koszule zakrywajgce ramiona, do pasa, bez dekoltow, spodnie
lub spddnice do kolan lub dtuzsze, zakrywajgce bielizne

obuwie na zmiane, wymagane przez szkote: tekstylne, na jasnej i miekkiej

podeszwie;
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5.

1)

2)

3)

4)

5)

6.

7.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych zasad
uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych
na terenie szkoty:

nie mozna nagrywa¢ za pomocg urzgdzen elektronicznych innych osob bez
ich wiedzy i zgody;

uczniowie szkoty majg prawo korzysta¢ w nagtych przypadkach z aparatu
telefonicznego znajdujgcego sie w sekretariatach szkoty;

w przypadku uzywania telefonu komdrkowego, urzgadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma
obowigzek zwrdci¢é uczniowi uwage i poinformowaé wychowawce
0 nieprzestrzeganiu statutu.

na prosbe nauczyciela, na poczatku zaje¢ lekcyjnych, uczniowie odktadajg
telefony komérkowe do pojemnika przeznaczonego do tego celu i odbierajg je
po dzwonku

uczniowie mogg korzystaé z telefonobw komérkowych podczas lekciji
do wykonywania okres$lonych zadan (wykonywanie d¢wiczen za pomocg
aplikacji internetowych) zaleconych przez nauczyciela.

Uczen nie ma prawa wnosi¢ na teren szkolty i boiska szkolnego

niebezpiecznych przedmiotow i urzgdzen.

Uczen ma obowigzek:

wiasciwie zachowywal sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
oraz pozostatych ucznidw;

wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
nie uzywac wulgarnych stéw;
nie stosowa¢ przemocy fizycznej, psychicznej (bicie, oSmieszanie, ponizanie,
wyzywanie, prowokowanie, szantazowanie, manipulowanie innymi, kradziez,
wymuszanie itp.);
szanowac¢ godnos¢ wiasng i innych — odnosi¢ sie z tolerancjg wobec oséb
o innych przekonaniach religijnych i Swiatopoglgdowych;
bezwzglednie przestrzegaC zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajgcych (np. ,dopalaczy”).
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§ 64.

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych, aktywne uczestniczenie

W zyciu spotecznosci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, pomoc

W nauce innym uczniom oraz zachowanie stanowigce godny nasladowania

wzOr osobowy, uczehn moze otrzymac nagrode.

2. Ustala sie nastepujgcy rodzaj nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;

pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow;

dyplom;

list gratulacyjny dla rodzicow ;

nagroda ksigzkowa.

Dopuszcza sie tgczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz
inne szkolne osiggniecia edukacyjne uczen nagradzany jest na zakonczenie
roku szkolnego.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
Srednig ocen co najmniej 5,0 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to
stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze byC¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu,
co najmniej powiatowym (I, II, 1ll miejsce) oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie
stypendium.

Stypendium socjalne dla uczniéw, ktérzy znajdujg sie w szczegdlne trudnej
sytuacji materialnej przyznaje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasitek szkolny przyznawany jest uczniom znajdujgcym sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej, wytgcznie z powodu zdarzenia losowego,
w szczegolnosci kleski zywiotowej, nagtej lub dtugotrwatej choroby ucznia,

Smierci rodzicow; przyznawany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.

2)
3)
4)
5)
6)

Z dofinansowania do zakupu podrecznikow szkolnych mogg skorzystac
uczniowie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Jezeli uczen i jego rodzic nie jest zadowolony z przyznanej nagrody, to ma
prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni w porozumieniu z wychowawcg i nauczycielami

rozpatruje wniosek ucznia lub rodzica.

§ 65.

Za razgce zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych, za tamanie postanowien
statutu szkoty oraz zly wptyw na spoteczno$¢ uczniowskg uczen podlega
karze.

Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosc i godnosc¢ osobistg ucznia.
Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

ustne upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy;

pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

przeniesienie ucznia do innej szkoty (za zgodg kuratora).

Whioski w sprawie karania uczniow w trakcie roku szkolnego mogg zgtaszac
nauczyciele, nauczyciele wychowawcy, dyrektor szkoty, samorzady
uczniowskie, rada rodzicéw.

Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje dyrektor szkoty lub odpowiednio
wicedyrektor po konsultacji z nauczycielem wychowawcg, nauczycielem
pedagogiem, rodzicami ucznia oraz uczniem majgcym by¢ ukaranym po

zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego.

§ 66.

Od natozonej kary i nagrody uczen bagdz rodzice mogg odwotywacC sie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni, poczgwszy od dnia otrzymania informaciji

o wymiarze kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.
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Whiesienie  odwofania  wstrzymuje wykonanie kary lub  nagrody
do chwili jego rozstrzygniecia.

Dla zbadania zasadnosci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje
w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

pedagog;

nauczyciel wychowawca, o ile nie byt wymierzajgcym kare;

dwoch cztonkdw zespotu wychowawczego szkoty.

Na wniosek odwotujgcego sie ucznia, w sktad komisji odwotawczej moze wejs¢
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Komisja, po zapoznaniu sie z trescig odwotania, wystuchuje zainteresowanego
ucznia, analizuje adekwatnos¢ zastosowanej kary lub nagrody i postanawia
o uchyleniu kary lub nagrody badz utrzymania jej w mocy. Decyzja komisji jest
ostateczna. Uczeh moze sie odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze
Oswiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze szkota ma obowigzek

poinformowacé rodzicéw ucznia.

§ 67.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, moze
zostac przeniesiony do innej szkoty na wniosek dyrektora.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie
razgce naruszenie szkolnych obowigzkow i postanowien statutu. Zastosowanie
kary, o ktorej mowa w punkcie 1, nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:
umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

dopuscit sie kradziezy lub niszczenia mienia;

wchodzi w kolizje z prawem, co jest udowodnione przez organ do tego
upowazniony;

w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote;
jego dziatania majg demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

opuscit ponad 50% zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podjete dziatania

ze strony szkoty i rodzicow nie przyniosty poprawy.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 68.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze posiadac wiasny rachunek.

§ 69.

W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Organem witasciwym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada
pedagogiczna, o ile nie dziata rada szkoty.

Zmiany (nowelizacje) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

organow szkoty;

organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w trybie
kontroli;

zespotdéw nauczycielskich;

nauczycieli.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty informuje spotecznos¢

szkolng na zasadach zwyczajowo przyjetych.
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Powotany przez dyrektora szkoty zespot opracowuje tekst ujednolicony raz
w roku szkolnym, z poczgtkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej
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